(oznaczenie pracodawcy) (miejscowos¢, data)
SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE
(wstepne / okresowe / kontrolne+)

Dziatajgc na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016r. poz.1666), kieruje na
badania lekarskie:
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zamieszkatego / zamieszkatg*)

(miejscowosé, ulica, nr domu, nr lokalu)
Zatrudnionego / zatrudniong®) lub podejmujgcego / podejmujgca*) prace na stanowisku lub stanowiskach pracy

Opis warunkéw pracy uwzgledniajgcy informacje o wystepowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy,
czynnikdw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikdw ucigzliwych i innych wynikajacych ze
sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielkosci narazenia oraz aktualnych wynikéw badan i pomiaréw
czynnikdw szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tym stanowisku/stanowiskach — nalezy wpisa¢ nazwe
czynnikal/czynnikow i wielkos¢/wielkosSci narazenia™**):

Rodzaj czynnika Czynnik niebezpieczny, szkodliwy lub ucigzliwy Wielkosé
narazenia

I. Czynniki fizyczne - hatas

- promieniowanie jonizujgce

- promieniowanie i pola elektromagnetyczne

- promieniowanie nadfioletowe (UV)

- promieniowanie podczerwone (IR)

- promieniowanie laserowe

- inne czynniki fizyCzne: ..........coooiiii
1. Pyty
Ill. Czynniki chemiczne:
IV. Czynniki biologiczne:
V. Inne czynniki, w tym - obstuga monitora ekranowego

niebezpieczne:




- praca na stanowisku decyzyjnym zwigzanym
odpowiedzialnoscig

- praca na wysokosci do 3 metréw

- praca na wysokosci powyzej 3 metréw

- praca zmianowa

- praca wymagajgca statego i dtugotrwatego wysitku gtosowego

- praca fizyczna z wydatkiem energetycznym powyzej
1500kcal/8h lub 3 kcal/min dla mezczyzn

- praca fizyczna z wydatkiem energetycznym powyzej
1000kcal/8h lub 2 kcal /min dla kobiet

- praca w wymuszonej pozycji

- prowadzenie pojazdu kat. B w celach stuzbowych

- praca wymagajgca ruchdéw monotypowych kohczyn

taczna liczba czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych i innych

wynikajgcych ze sposobu wykonywania pracy wskazanych w skierowaniu:

(podpis pracodawcy)

Objasnienia:

*) Niepotrzebne skreslic.

**) W przypadku osoby, ktérej nie nadano numeru PESEL — seria, numer i nazwa dokumentu stwierdzajgcego tozsamosc¢,
a w przypadku osoby przyjmowanej do pracy — data urodzenia.

***) Opisac: rodzaj pracy, podstawowe czynnosci, sposob i czas ich wykonywania.

****) Opis warunkoéw pracy uwzgledniajacy w szczegdlnosci przepisy:

1) wydane na podstawie:

a) art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczgce wykazu substancji chemicznych, ich mieszanin,
czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym,

b) art. 2221 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczgce wykazu szkodliwych czynnikdw biologicznych,
c) art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia,

d) art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu najwyzszych dopuszczalnych stezen

i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy,

e) art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. — Prawo atomowe ( Dz. U . z 2 014 r .poz. 1512) dotyczace dawek
granicznych promieniowania jonizujgcego;

2) zatgcznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania
badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 2067).

Skierowanie na badania lekarskie jest wydawane w dwoéch egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje osoba kierowana na badania.



