INSTRUKCJA

opisywania warunkoéw pracy w skierowaniu na badania wstepne,

okresowe lub kontrolne dla pracownikoéw UMP.

Procedure realizacji badan okresowych nalezy rozpoczg¢ na miesiac przed
koncem aktualnej zdolnosci do pracy. Po wystawieniu druku skierowania
pracownik powinien niezwftocznie zgtosic sie do lekarza medycyny pracy:

Uniwersyteckie Centrum Stomatologii i Medycyny Specjalistycznej Sp. z o.o.
ZESPOt. PORADNI POARADNI SPECJALISTYCZNYCH
ul. Przybyszewskiego 39, Poznan

I. Uwagi wstepne

1.

Skierowanie wypelnia i zatwierdza kierownik jednostki organizacyjnej na podstawie
zagrozen wystepujacych na stanowisku pracy kierowanego na badania pracownika.

Pracownik nowozatrudniony otrzymuje skierowanie wraz z karta obiegowa w Dziale
Spraw Pracowniczych.

Skierowanie na badanie kontrolne i okresowe, nalezy pobra¢ z portalu WISUS P.

UWAGA: Skierowanie musi by¢ wypelnione przez przetozonego i w takiej formie powinno
zosta¢ przekazane pracownikowi. Niedopuszczalne jest samodzielne wypehianie dokumentu
przez kierowanego na badania pracownika.

II. Czes¢ skierowania dotyczaca narazenia na czynniki niebezpiecznie, szkodliwe lub

uciazliwe wypelniana jest zgodnie z dostepnymi wynikami pomiarOdw, ocena ryzvyka

zawodowego na stanowisku pracy lub innymi informacjami pozwalajacymi na okreslenie

zagrozenia np. dostepnymi procedurami, rejestrami, kartami charakterystyki substancji

niebezpiecznych czy instrukcjami obstugi aparatury laboratoryjne;j.

1.

Okreslenie stanowiska/stanowisk pracy

Tu nalezy wymieni¢ rodzaje wykonywanych prac lub podstawowe czynnosci, sposob i
czas ich wykonywania (podajac orientacyjng ilo$¢ godzin dziennie, miesi¢cznie lub
rocznie).

Opis warunkow pracy

Opis warunkéw pracy uwzgledniajacy informacje o wystegpowaniu na stanowisku lub
stanowiskach pracy czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia Ilub
czynnikdw ucigzliwych i innych wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy, z
podaniem wielkosci narazenia oraz aktualnych wynikéw badan 1 pomiarow czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia.

1) Czynniki fizyczne

e hatas, ultradzwigki — emitowanie przez urzadzenia, aparatur¢ czy podczas
procesow technologicznych.

e promieniowanie jonizujgce (X) — wskazac kategori¢ narazenia kategoria A lub
B) oraz wyniki pomiaréw dozymetrycznych.



2)

3)

4)

e promieniowanie nadfioletowe (UV), podczerwone (IR), laserowe 1 pola
elektromagnetyczne (PEM)

e obstuga monitorow ekranowych — nalezy wskazaé czy praca wykonywana jest
do, czy powyzej 4 godzin na zmiang roboczg. Dotyczy w szczegdlnosci prac
biurowych oraz prac z aparaturg specjalistyczng wyposazong w monitory
ekranowe.

e Inne czynniki fizyczne np. mikroklimat, zmienne warunki atmosferyczne,
wibracje itp.

Pyly

Narazenie na pyly, ktorego zrodtem sa procesy technologiczne np. obrobka
drewna, mielenie, kruszenie, przesiewanie, transport i mieszanie materialow
sypkich oraz ich obrobka (cigcie, szlifowanie, polerowanie), spawanie itp.

Czynniki chemiczne

Wskazaé na jakie odczynniki lub grupy substancji niebezpiecznych narazony jest
kierowany na badania pracownik (substancje toksyczne, draznigce, uczulajace,
rakotwoércze mutagenne, uposledzajace funkcje rozrodcze).

Dla wszystkich powyzszych czynnikéw (czynniki fizyczne, pyty, czynniki
chemiczne) jes$li przeprowadzane sa pomiary, to na podstawie Kart Badan i
Pomiaréw Czynnikow Szkodliwych, nalezy wpisa¢ wyniki ostatnich pomiaréw,
podajac nazwe czynnika i wielko$¢ narazenia:

a) stezenie lub natezenie (parametr, wielko$¢ 1 jednostke)

b) krotno$¢ wartosci dopuszczalnej (tzn. najwyzszego dopuszczalnego stezenia
czynnika chemicznego / pylu lub najwyzszego dopuszczalnego nat¢zenia
czynnika fizycznego).

UWAGA:

W przypadku czynnikéw lub grupy czynnikow wystepujacych w stezeniach
lub nate¢zeniach nie powodujacych mierzalnego narazenia lub stanowisk na
ktorych nie wykonano do tej pory pomiaréw, nalezy takze taka informacje
umieSci¢c w skierowaniu, wyraznie zaznaczajac ,kontakt” i/lub .bez
narazenia”.

Czynniki biologiczne:

Nalezy wpisa¢ nazwy lub rodzaje czynnikow oraz kategori¢ zagrozenia. Zalecane
jest wskazanie zrddta czynnika, np. krew ludzka, zwierzeca, hodowla oraz
okreslenie potencjalnego zagorzenia np. HIV,HBV, HCV itp.

Informacje na temat zagrozen czynnikami biologicznymi umieszczone sg m.in.
w ,,Wytycznych bezpieczenstwa i higieny pracy przy narazaniu na dzialanie
szkodliwych dla zdrowia czynnikéw biologicznych” Inspektoratu BHP UMP.



5) Inne czynniki, w tym niebezpieczne

Tu nalezy wymieni¢ czynniki niebezpieczne i ucigzliwe oraz inne wynikajace
ze sposobu wykonywania pracy, takie jak:

e Praca na stanowiskach decyzyjnych zwigzanych z odpowiedzialnosciach
(np. stanowiska kierownicze)

e Monotonia pracy.

Praca wymagajaca powtarzania tych samych czynno$ci np. przy
z wykorzystaniem aparatury specjalistycznej, mogaca prowadzi¢
np. do zbytniego obcigzenia psychicznego 1 w dalszej kolejnosci
do wypadku.

e Praca na wysokosci.

Praca wykonywana na powierzchni znajdujacej si¢ na wysokosci
co najmniej 1,0 m nad poziomem podtogi lub ziemi.)

Koniecznie jest okreSlenie czy praca na wysokosci wykonywana jest do
czy powyze] 3 metrow.

e Praca zmianowa.

e Praca fizyczna z wydatkiem energetycznym powyzej 1500 kcal/8h lub 3
kcal/min dla megzczyzn oraz powyzej 1000 kcal/8h lub 2 kcal/min dla
kobiet

e Praca w wymuszonej pozycji ciala.

Wystepuje gdy pracownik przez dluzszy czas nie ma mozliwosci
wykonywania innego ruchu, poza ruchem powtarzalnym, pozycja ciata
podczas pracy jest nienaturalna (wymuszona) przez dluzszy czas
(np. kleczaca, wyciagniete do gory rece, lezaca, siedzaca).

e Praca wymagajaca stalego i dlugotrwatego wysitku gtosowego.

Stanowiska dydaktyczne, wymagajace nadmiernego wysitku glosowego
zwigzanego z prowadzeniem wykladow. Nalezy poda¢ pensum
w godzinach rocznie.

e Kierowanie pojazdem prywatnym w celach stuzbowych.

e Inne czynniki, ktore mogg by¢ zwigzane ze specyficznymi warunkami
pracy.

UWAGA: Po wpisaniu do skierowania wszystkich czynnikow nalezy je ponumerowa¢é
i wpisac¢ laczna liczb¢ wymienionych czynnikow.

III. Zatwierdzanie skierowania

1.

Kierownik jednostki organizacyjnej UMP zatwierdza skierowanie w wyznaczonym
miejscu.

Egzemplarz skierowania z oryginalnymi podpisami jest przeznaczony dla lekarza
przeprowadzajacego badania profilaktyczne.




